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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Im Schnitt erleidet in der Schweiz jahrlich jeder 15. Vollbeschaftigte einen Unfall am
Arbeitsplatz. Als haufigste Ursachen werden die Verunfallten von Gegenstanden getroffen oder
sie stolpern. Die Unfallstatistik zeigt, dass sich viele dieser Unfélle bei alltéglichen
Routinetatigkeiten ereignen.

Diese Unféalle passieren nicht zufallig, sondern ergeben sich aus einer Verkettung von
unbeachteten Ursachen. Daher kann Jeder einen aktiven Beitrag zur Sicherheit leisten, indem
unsichere Zustande direkt gemeldet oder behoben werden und definierte Sicherheitsregeln
beachtet werden. Ziel der Fachstelle ist es, das Bewusstsein flr unsichere Zustande am
Arbeitsplatz zu erhdhen. Somit sollen die Ursachen, die zur Entstehung von Unfallen beitragen,
erkannt und behoben werden.

Entscheid des Regierungsrates

«Der Regierungsrat verbessert die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz fir die
Kantonsangestellten und hat daher beschlossen, eine Leistungsvereinbarung mit der
Basellandschaftlichen Gebaudeversicherung (BGV) abzuschliessen, welche die Schaffung einer
Fachstelle fir Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz regelt. Die Fachstelle ist der BGV
angegliedert. Ihre Leistungen werden vom Kanton eingekauft. Die Fachstelle koordiniert die
Tatigkeiten des Kantons, analysiert die Situation periodisch zu Handen der Regierung und
entwirft Konzepte und Vorschlage. Sie unterstutzt und berét die Mitarbeitenden und die
Vorgesetzten.»

Warum ist die Fachstelle bei der Basellandschaftlichen
Gebaudeversicherung?

Naheliegend fir diese Aufgabe ware das kantonale Arbeitsinspektorat, das aber aufgrund des
Interessenkonflikts nicht mit der Umsetzung der Vorschriften beauftragt werden kann. Die
Leistungsvereinbarung wurde mit der Basellandschaftlichen Gebaudeversicherung
abgeschlossen, da das Fachwissen und die Sicherheitsstrukturen dort bereits vorhanden waren
und die Aufgaben der bisherigen Sicherheitskommission ebenfalls bekannt waren.

Worum geht es?

Es geht in erster Linie darum, zum Wohle der Mitarbeitenden, Unfalle und Krankheiten zu
vermeiden, indem ausldsende Faktoren erkannt und eliminiert werden. Durch das
systematische Ermitteln und Beheben von Ursachen sollen langerfristig Fehlzeiten und dadurch
entstehende Kosten reduziert werden.

Ausserdem sollen durch die systematische Umsetzung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz die gesetzlichen Forderungen erfullt werden.
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Welche Pflichten bestehen im Zusammenhang mit der
Arbeitssicherheit? (Gesetzlicher Auftrag)

UVG Art. 82, Abs. 2 & 3

Der Arbeitgeber hat alle Massnahmen zur Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten zu
treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den
Verhéltnissen des Betriebes angemessen sind. Sicherheit am Arbeitsplatz ist eine wesentliche
Fuhrungsaufgabe. Die Vorgesetzten nehmen eine entscheidende Vorbildfunktion und
Linienverantwortung wahr.

Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchfiihrung der Vorschriften
beziglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu unterstiitzen. Arbeitssicherheit verlangt
von allen Arbeitnehmenden ein verantwortungsbewusstes Handeln.

EKAS Richtlinie 6508

Die ,Richtlinie Gber den Beizug von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten fur
Arbeitssicherheit” (EKAS-Richtlinie 6508) der Eidgendssischen Koordinationskommission fir
Arbeitssicherheit (EKAS) bezweckt, durch vorbeugende Malinahmen, Unfélle und Krankheiten
am Arbeitsplatz zu vermeiden und damit Kosten einzusparen.

Gemass Art. 82 ff. des Unfallversicherungsgesetzes (UVG) und Art. 11 ff. der Verordnung tber
die Verhutung von Unféallen und Berufskrankheiten (VUV) sind auch die 6ffentlichen
Verwaltungen verpflichtet, durch den Beizug von Spezialisten die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz zu organisieren (Verordnung 3 und 4 zum Arbeitsgesetz).

Die kantonale Verordnung (SGS 143.8) tiber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz regelt
samtliche Aufgaben und Verantwortlichkeiten.

Organisation

Die Umsetzung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sollte ein Teil der
Unternehmenskultur sein und von allen Fihrungskréften und Mitarbeitenden gelebt werden.
Der Arbeitgeber ist fur die Umsetzung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
verantwortlich.

Die Fachstelle ist fir die Koordination in der Kantonalen Verwaltung Basel-Landschaft
zustéandig. Die Ansprechpartner/-innen sind die jeweiligen Dienststellenleiter/-innen und deren
Sicherheitsbeauftragte. Jede Dienststelle ernennt einen Sicherheitsbeauftragten, der die
Kontaktperson fiur die Fachstelle ASGS ist.

Dezember 2019 © www.bgv.ch/asgs



Fachstelle Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Information
Basellandschaftliche Geb&audeversicherung

3|9

Dienststellenleitung

Verantwortung und Koordination tber die ganze Dienststelle

Definition von Zielen und Uberprifung der Umsetzung

Zustandigkeiten fur ASGS regeln (klare Weisungen und Kompetenzen)
Anordnung und Durchsetzung von Schutzmassnahmen und Sicherheitsregeln
Zusammenarbeit mit Fremdfirmen regeln

Arbeiten mit besonderen Gefahren regeln, regelméassige Gefahrenermittlungen
durchfihren (lassen)

Mitarbeitende regelmassig tUber auftretende Gefahren informieren und schulen
Mitarbeitende regelmassig aus- und weiterbilden

Notfallkonzept erstellen und Erste Hilfe organisieren

sicherheitskonforme Arbeitsmittel und PSA zur Verfiigung stellen

L 2R R R R 2R 4

* & ¢ o

Sicherheitsbeauftragte Person mit besonderen Gefahren

+ Ansprechperson fiur die Fachstelle ASGS

Beratung der Dienststellenleitung in Sachen ASGS

+ unterstltzt bei der Einfihrung neuer Mitarbeitenden und bei der Information, Instruktion
und Schulung der Mitarbeitenden

¢ beschafft Informationen und Publikationen zum Thema ,Sicherheit und
Gesundheitsschutz® und leitet diese an die Betriebsangehdrigen weiter

+ wirkt bei der Beschaffung sicherheitskonformer Arbeitsmittel und personlicher

Schutzausristungen (PSA) mit

fuhrt periodisch Gefahrenermittlungen durch

berat und unterstitzt bei der Abklarung von Unféllen

unterstitzt beim Festlegen von Zielen und Massnahmen

nimmt an den Sicherheitsaudits durch die Fachstelle teil

*

* & o o

Sicherheitsbeauftragte Person ohne besondere Gefahren

+ Ansprechperson fur die Fachstelle ASGS

+ Beratung der Dienststellenleitung in Sachen ASGS

+ unterstitzt bei der EinfiUhrung neuer Mitarbeitenden und bei der Information, Instruktion und
Schulung der Mitarbeitenden

+ beschafft Informationen und Publikationen zum Thema ,Sicherheit und Gesundheitsschutz"
und leitet diese an die Betriebsangehdrigen weiter

¢ fuhrt periodisch Gefahrenermittlungen durch

+ berat und untersttitzt bei der Abklarung von Unféllen

+ nimmt an den Sicherheitsaudits durch die Fachstelle teil
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Aufgaben der Fachstelle ASGS:

Die Fachstelle unterstitzt die Dienststellen und Direktionen bei der Erhaltung und Forderung
von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, sowie bei der Aufrechterhaltung
der technischen Sicherheit.

Dies beinhaltet folgende Punkte:

Synergien erfassen

Audits in den Direktionen/Dienststellen durchfiihren

Massnahmen fur die Umsetzung mit Sicherheitsbeauftragten (SiBe) definieren
Arbeitsplatzuntersuchungen (z.B. Ergonomie)

Erarbeitet Sicherheitshandbucher mit den entsprechenden Dokumenten (Checklisten,
Notfalldokumente, Merkblatter etc.) angepasst auf die jeweiligen Betriebe
Beratung/Information

Schulungen erarbeiten und durchfiihren

Kontrolle der Umsetzung der definierten Massnahmen

Unterstitzung bei der Unfallabklarung

Auswertung von Unfallen und Festlegen von Schwerpunkten

* 6 6 o o

* 6 ¢ o o

Die Fachstelle ASGS ist erreichbar tber;

Basellandschaftliche Gebaudeversicherung
Fachstelle fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Graubernstrasse 18

4410 Liestal

Telefon: 0619271111

E-Mail: asgs@bgv.ch

Homepage: www.bgv.ch/praevention/fachstelle-asgs

)

&

Fabian Dirr

Leiter Fachstelle
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Direkt: 061 927 12 47
E-Mail: fabian.duerr@bgv.ch
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André Schneider

Fachspezialist
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Direkt: 061 927 12 04
E-Mail: andre.schneider@bgv.ch

Sabrina Quici

Fachspezialistin
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Direkt: 061 927 12 25
E-Mail: sabrina.quici@bgv.ch
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Verordnung
tiber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Vom 5. November 2002

GS 34.0689

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft, gestutzt auf § 74 Absatz 4 der
Kantonsverfassung vom 17. Mai 1984 und auf § 4 des Verwaltungsorganisa-
tionsgesetzes vom 6. Juni 19832, beschliesst:

A. Allgemeines

§1 Zweck und Geltungsbereich

' Diese Verordnung regelt die Grundsatze der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes.

§2 Begriffe
' Direktionen im Sinne dieser Verordnung sind auch die Landeskanzlei, das
Kantonsgericht und die Ombudsstelle.

2 Dienststellen im Sinne dieser Verordnung sind auch die erstinstanzlichen
Gerichte, die Strafverfolgungsbehdrden und die Schulen des Kantons.

§3 Beauftragung der Basellandschaftlichen Gebaudeversicherung

Die Finanz- und Kirchendirektion (FKD) schliesst mit der Basellandschaftlichen
Gebaudeversicherung (BGV) eine Leistungsvereinbarung tber die Arbeitssicher-
heit und den Gesundheitsschutz.

§4 Leistungsvereinbarung

' Die Leistungsvereinbarung konkretisiert die Leistungen der BGV, deren Abgel-
tung und die Zusammenarbeit der Fachstelle fur Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz mit dem Kanton.

2 Die Leistungsvereinbarung regelt insbesondere:

1 GS29.276, SGS 100
2 GS28.436, SGS 140

70-1.1.2003
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a. die Leistungen der BGV (insbesondere die detaillierten Aufgaben der Fach-
stelle fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz);

b. die Abgeltung dieser Leistungen,;
c. die Mitsprache der FKD bei der Stellenbesetzung der Fachstellenleitung.

B. Fachstelle fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

§5 Aufgaben der Fachstelle

' Die Fachstelle fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz stellt gemeinsam mit

den Dienststellen und den Direktionen sowie deren Mitarbeitenden die Praventi-

on, die Erhaltung und Férderung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-

schutzes sowie die technische Sicherheit sicher.

2 |m Wesentlichen hat sie folgende Aufgaben:

a. Sie ist eine Koordinations- und Informationsstelle und stellt Synergien
sicher;

b. sie berat die Regierung, die Direktionen, die Dienststellen, die Fachperso-
nen und die Sicherheitsbeauftragten;

c. sie erstellt Analysen, beurteilt die Ergebnisse der Statistiken, unterbreitet
Verbesserungsempfehlungen und Vorschlage zur Zielsetzung;

d. sie leitet und organisiert Arbeitsgruppen;
sie erstellt einen Jahresbericht zu Handen der Regierung;

f.  sie koordiniert die konzeptionelle Aus- und Weiterbildung, Gbernimmt sie
soweit mdglich und zieht dazu Fachpersonen des Kantons bei,

g. sie bietet fachliche Unterstitzung bei der Erstellung von Arbeitsvorschriften
und Arbeitsweisungen an;

h. sie sorgt fur die Durchfiihrung von Kontrollen;

i.  beieiner allfalligen Mitgliedschaft des Kantons bei einer Branchenldsung, ist
es vorgesehen, dass sie die Umsetzung koordiniert und den Kanton in den
kantonsibergreifenden Gremien vertritt.

3 Die Leistungsvereinbarung konkretisiert diese Aufgaben.

§6 Befugnisse der Fachstelle

! Stellt die Fachstelle in Austibung ihrer Funktion unmittelbar bestehende Gefah-
ren oder Risiken fest, hat sie verhaltnisgerechte und befristete Sofortmassnah-
men anzuordnen und kann jede Person zu verpflichten, ihre Arbeitstatigkeit
voriibergehend ganz oder teilweise einzustellen, wenn diese mit einer unmittelba-
ren Gefahr oder einem unmittelbaren Risiko verbunden ist. In diesen Fallen hat
die Fachstelle sofort mit den verantwortlichen Vorgesetzten und der Dienst-
stellenleitung in Kontakt zu treten.

Dezember 2019 © www.bgv.ch/asgs



Fachstelle Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Information
Basellandschaftliche Geb&audeversicherung

691 143.81

2 Stellt die Fachstelle in Ausfiihrung ihres Auftrags eine Zuwiderhandlung fest,
welche kein sofortiges Eingreifen nétig macht, erstellt sie in Zusammenarbeit mit
der zustandigen Dienststelle einen Lésungsvorschlag.

3 Wird trotz fortgesetzter Nichteinhaltung der Vorschriften keine Lésung gefunden,
informiert die Fachstelle die Direktion und falls nétig das Arbeitsinspektorat.

4 Mit Auftrag der FKD kann die Fachstelle den Kanton gegeniiber Dritten ver-
treten.

§7 Zusammenarbeit

' Die Leitung der Fachstelle arbeitet mit allen Fachpersonen und Vorgesetzten
des Kantons direkt zusammenarbeiten. Die Mitarbeitenden des Kantons sind flr
die ordnungsgemasse Information ihrer Vorgesetzten verantwortlich.

% Sie hat die von Amtes wegen mit der Unfallverhiitung, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz betrauten Mitarbeitenden des Kantons bei ihrer Aufgaben-
erfullung beiziehen.

§8 Schweigepflicht und Datenschutz

Samtliche kantonalen Bestimmungen uUber die Schweigepflicht und den Daten-
schutz gelten sinngemass auch fur die Fachstelle und die von ihr beauftragten
Personen.

C. Aufgaben und Organisation

§9 Grundsatz

Durch die Tatigkeit der Fachstelle fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
werden die Direktionen, die Dienststellen und deren Mitarbeitenden in keiner
Weise von ihren Sorgfaltspflichten und der Pflicht zur Wahrung der technischen
Sicherheit entlastet.

§ 10 Sicherheitsbeauftragte

' In den Dienststellen werden eine Sicherheitsbeauftragte oder ein Sicherheits-
beauftragter (SIBE) eingesetzt.

%2 Die SIBE haben folgende Aufgaben:

a. Treten Gefahren oder Risiken auf, werden sie gemass § 13 dieser Ver-
ordnung tatig;

b. sie melden die Ursachen flr Unféalle und Materialschaden an die Fachstelle;

c. sie halten die Unterlagen des Handbuchs lber Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz a jour;

70 -1.1.2003
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d. sie sind fir die praktische Organisation der Notfallmassnahmen und der
Ersten Hilfe verantwortlich;

e. sie sind das Bindeglied zwischen den Mitarbeitenden einerseits und der
Fachstelle andererseits; zudem sind sie Ansprechperson fur die Mitarbeiten-
den;

f.  sie motivieren die Mitarbeitenden im Bereich der Arbeitshygiene und der
Sicherheit;

g. sie nehmen an Aus- und Weiterbildungen teil.

% Die Pflichtenhefte der SIBE werden entsprechend der jeweiligen Aufgaben im
ordentlichen Verfahren mit fachlicher Unterstiitzung der Fachstelle erstellt oder
erganzt.

§11 Aufgaben der Dienststellen

' Die Durchfiihrung von Massnahmen ist Sache der Dienststellen. Sie sind verant-
wortlich, den Schutz aller Mitarbeitenden in ihrem Bereich zu gewéhrleisten.

? Sie sorgen in ihrem Bereich fiir die Einhaltung der Vorschriften sowie der
Entscheide und Empfehlungen der Aufsichtsbehdrden.

® Sie sorgen in Zusammenarbeit mit der Fachstelle und den Sicherheitsbeauf-
tragten flir die ausreichende Information aller Mitarbeitenden in ihrem Bereich.

4 Sie arbeiten auf eine Abnahme der Zahl der Unfalle und Berufskrankheiten hin
und wirken an den Praventionsmassnahmen mit.

§12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

' Die Mitarbeitenden wirken bei der Umsetzung der Vorschriften mit und befolgen
sie.

2 Sie kénnen

a. die Sicherheitsbeauftragten Uber festgestellte Missachtungen von vorge-
schriebenen Schutzmassnahmen informieren;

b. den Sicherheitsbeauftragten Unregelmassigkeiten oder Defekte mitteilen,
welche die Hygiene, die Sicherheit oder den Gesundheitsschutz gefahrden;

c. den Sicherheitsbeauftragten Antréage oder Vorschlage zur Verbesserung der
Hygiene, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in ihrem Tatigkeits-
bereich unterbreiten.

D. Verfahren bei Feststellen von Gefahren und Risiken

§13 Feststellung von Gefahren oder Risiken

! Stellen Sicherheitsbeauftragte unmittelbar bestehende Gefahren oder Risiken
fest, haben sie verhaltnismassige und befristete Sofortmassnahmen anzuordnen

693 143.81

und kénnen jede Person verpflichten, ihre Arbeitstétigkeit voriibergehend ganz
oder teilweise einzustellen, wenn diese mit einer unmittelbaren Gefahr oder
einem unmittelbaren Risiko verbunden ist. In diesen Fallen haben sie sofort mit
den verantwortlichen Vorgesetzten und der Dienststellenleitung in Kontakt zu
treten.
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